REGIONE PIEMONTE BU3 22/01/2026

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino

Awviso per il conferimento di incarico di durata quinquennale di DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO NORD-EST.

In esecuzione di deliberazione del Direttore Gdeerindetto pubblico avviso per il conferimento
di incarico di durata quinquennale di:

— DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO NORD- EST

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dalla Leggd88 del 08.11.2012 di conversione del D.L. n.
158 del 13.09.2012, dalla Legge 5 agosto 2022 &, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dalla DGR
Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 e dalla D.G.R2#1921, all. A punto 3.2 del 27.7.2015 come
modificata dalla D.G.R. n. 34-4592 del 28.01.2022.

DEFINIZIONE PROFILO PROFESSIONALE

PROFILO OGGETTIVO — IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Con D.P.G.R. n. 94 del 13.12.2016 e stata costjtoiin decorrenza dal 1.01.2017, 'ASL Citta di
Torino, risultante dall’accorpamento delle dis@o®A.SS.LL. TO 1 e TO 2.
L’ Atto Aziendale € stato approvato con deliberagam 1080/01.00/2024 del 5 Agosto 2024.

Il Dipartimento di Cure Primarie € il modello orgazativo che ha il mandato di garantire a tutti i
cittadini le cure primarie. Le cure primarie sonogistema di cure che, erogate vicino ai luoghi di
vita delle persone (studio del proprio medico, doii, strutture ambulatoriali e consultoriali,
strutture residenziali), costituiscono la formanpipale di assistenza sanitaria sul territorio.
L’'assistenza verte sui bisogni della persona, hianza di promozione e tutela della salute,
prevenzione, cura e riabilitazione, e dispone @i tete territoriale di strutture e professionatitee
operano in maniera integrata.

Le Strutture Complesse Distretto Nord-Ovest, Distré&lord-Est,Distretto Sud-Ovest e Distretto
Sud-Est appartengono al Dipartimento delle Curen&ie.

Nelllambito del Dipartimento delle Cure Primariequale tra le altre prevede I'aggregazione delle
4 SS.CC. Distretti, e individuato il Tavolo di cdoramento funzionale dei Distretti previsto dalla

D.G.R. n. 26-1653 del 29.6.2015, Allegato A).

STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO NORD-EST




L’ASL Citta di Torino ha individuato 4 distretti s#ari, ciascuno con una popolazione superiore a
80.000 abitanti, che costituiscono 4 strutture desge. La struttura Complessa Distretto Nord-Est
comprende le Circoscrizioni 6 e 7 della Citta drifo.

La SC Distretto Nord-Est € dotata di organico costpala:
— Direttore di Struttura Complessa;

— personale amministrativo e tecnico per le funziahi collegamento con i servizi
amministrativi posti a livello centrale e le fungiamministrative/tecniche di supporto alle
strutture sanitarie territoriali;

— personale dipendente e convenzionato medico, sanitan medico e tecnico per le attivita
igienico — organizzative, gestionali e di produspn

— personale sanitario non medico (Responsabili Intistici di Distretto) per le funzioni di
coordinamento delle professionalita tecnico-saieitar infermieristiche delle Strutture
Complesse e Semplici Territoriali e dei Dipartimefper le funzioni d’integrazione
sovraordinate previste per il Distretto) e per fa@mrelementi tecnici necessari per la gestione
complessiva del personale sanitario del Comparto.

Il Direttore del Distretto programma i livelli dittevita e propone I'assegnazione delle risorse
sanitarie; per 'assegnazione del Personale sanitan medico si avvale del Direttore Di.P.Sa.

Il distretto ha la responsabilita di valutare idgei di salute della popolazione di riferimento, di
pianificarne le modalita di soddisfazione ancheagtrso il coinvolgimento degli Enti Locali e del

Terzo Settore e di gestire I'offerta (diretta editatta) nel territorio di riferimento.

In particolare:

Analisi generale e specifica (territori e circogmni) dei fabbisognié necessario effettuare, a
livello Distrettuale, I'analisi dei fabbisogni dallpopolazione di riferimento integrata dalla
domanda di salute (non solo di assistenza) e dwiifusogni espressi, ma non ancora codificati,
e/o espressi, ma presenti con l'evolversi dellaazibne demografica (invecchiamento della
popolazione) e del prevalere delle cronicita eldsbgno di integrazione. L'analisi dovra essere
sviluppata attraverso l'integrazione di differemtiofessionalita oltre quelle tipiche di area
sanitaria, sociosanitaria e sociale (epidemiologfiatistici, esperti di organizzazione) e
nell’ambito di momenti partecipativi del territor{€ircoscrizioni, comitati di cittadinanza o altre
forme di aggregazione - associazioni di paziemtinwlgendo gli Enti Gestori, il Volontariato
ed il Privato Sociale, operanti nel territorio dérimento).

Programmazionelil consolidamento dell’analisi dei bisogni e la grammazione dei livelli di
assistenza da garantire nel Distretto - rendengbciea la definizione della rete di offerta di
servizi sanitari e sociosanitari, sviluppata inntgri di percorsi strutturati sulla base di un
modello di presa in carico orientato verso la ®a{f®®DTA) — si avvale di figure e professionalita
capaci di leggere il cambiamento socio-culturaleremico oltre che epidemiologico-sanitario
ed i suoi riflessi sulla salute individuate a lieetentralizzato.

- Acquisto/Organizzazione della Produziofiealizzata ad assicurare i livelli di attivita ressari
e appropriati per soddisfare i bisogni di salutdi assistenza della popolazione in relazione ai
risultati dell’analisi e nel rispetto della prograrazione.

- Gestione/Monitoraggio/Controllo:gestione dell’offerta diretta e analisi continua llale
produzione, del processo di erogazione delle ttidei processi organizzativi con verifica del




rispetto di percorsi, costi e flussi informativi.dontrollo dell’offerta (da produzione diretta o
indiretta) quindi deve essere orientato alla vaiot@e dell’appropriatezza e finalizzata allo
sviluppo della virtuosita dei soggetti erogatorulgplici e privati) e delle strutture a gestione
diretta.

Assegnazione alle forme aggregative e organizzégiveoriali dei Medici di Medicina Generale
e Pediatri di Libera Scelta, dei Medici specialistiprofessionisti ambulatoriali interni, di
obiettivi in linea con gli indirizzi strategici dalDirezione Aziendale riguardanti:

- la produzione delle attivita;

- la qualita delle prestazioni;

- Il'equita dell'erogazione del servizio;

- l'efficienza dell’organizzazione dei servizi,
- i percorsi di continuita delle cure.

Partecipa altresi all'individuazione degli obiettsopra evidenziati da assegnare alle strutture
complesse presenti sul territorio.

Organizzazione delle risorse di personale, tecsinamentali e strutturali all'interno di tutte le
sedi distrettuali, con il supporto delle strutt@adendali competenti (es. Tecnico, Tecnologie,
DiPsa, ecc.)

Per la funzione di tutela si avvale della U.V.M.bele sue articolazioni.

Monitoraggio e valutazione dell'attivita e dei rda costi generati dai MMG e PLS, nonché
controllo dellappropriatezza prescrittiva attres@te commissioni aziendali a cio preposte.

Verifica della corretta applicazione dei vincolintttuali del personale, nonché adozione degli
istituti previsti in caso di violazioni di obbligliisciplinari.

Elaborazione del programma delle attivita terrébri

Gestione dei rapporti istituzionali con le Circasiame.

Confronto con gli organi tecnici e gestionali degiiti gestori delle funzioni socio-assistenziali

per le proposte di definizione delle modalita ofieeadi integrazione rispetto alle attivita socio-
sanitarie integrate.

Gestione debudgetassegnato per la formazione e ripartizione dé#es® in base agli obiettivi
aziendali e proposta delle attivita didattiche eickrca scientifica per i piani di aggiornamento e
di riqualificazione del personale.

Gestione e verifica i flussi informativi dei dafiattivita e di utilizzo delle risorse.

Indicazione dei livelli di compatibilita organizhed e gestionale relativa all’attivita libero
professionale intramuraria.

Attivita amministrative di competenza.

Programmazione e pianificazione, sulla base delliandella rilevata domanda di salute, delle
agende di prenotazione dei Medici Specialisti ctag@&no attivita ambulatoriale sul distretto,
comunicazione alla SC Sviluppo Organizzativo-RUesi®ne Strategica Erogatori Privati delle
eventuali modifiche temporanee e/o definitive, feeie, formazione, malattie, ecc, delle agende
di loro competenza per 'adeguamento dell’offedb@GUP unico regionale.

Parere motivato (favorevole o contrario) alla Dioee Aziendale su richieste, espresse dagli
specialisti ambulatoriali, di modifica dei tempicasso in struttura per le prestazioni da erogare.



~

Le SSCC Distretti sono articolate su quattro aremitoriali ed € previsto un tavolo di
coordinamento dei Distretti facente capo alla Doee Aziendale, finalizzato a garantire
omogeneita ed equita di procedure, criteri geslitmadutativi e percorsi nello svolgimento delle
funzioni territoriali e distrettuali, ai sensi deIDGR 42 — 1921 del 27.07.2015 e della DGR 26 —
1653 del 29.06.2015 a cui partecipano anche I&tsteudel Dipartimento per le Cure Primarie.

Al Distretto Nord-Est afferisce il Centro I.S.l. icaompete la completa informazione alla
popolazione straniera presente sul territorio gsigtenza sanitaria ambulatoriale, tramite il cilas
della tessera STP agli stranieri non in regola leonorme relative all'ingresso ed al soggiorno, e
agli E.N.I. (europei non iscrivibili al S.S.N.) pgarantire I'erogazione di cure ambulatoriali urgen
0 comungue essenziali, ancorché continuative, paatta ed infortunio e attivita collegata ai
programmi di medicina preventiva a salvaguarditadsdlute individuale e collettiva.

La SC Distretto Nord- Est gestisce, inoltre, I\ata sanitaria offerta a utenti senza dimora, atcst
di grave marginalita, presso I'ambulatorio socidgsaio “Roberto Gamba”.

| Distretti, inoltre, garantiscono per la partepitopria competenza I'applicazione del Protocollo
sottoscritto tra ’ASL Citta di Torino e la Prefeta di Torino per I'assistenza sanitaria agli sgen
ospiti presso il Centro di Permanenza e Rimpairibodino (CPR).

PROFILO SOGGETTIVO

Il Direttore delle S.C. Distretto Nord-Est operasimetta collaborazione con la Direzione Generale
per la realizzazione delle strategie aziendalicaididato si richiede:

- Documentata esperienza, con ruoli di responsahilélia gestione di strutture complesse,
semplici o, in subordine, con altre tipologie dianico;

- Possesso di una formazione manageriale nellandstia gestione di sistemi sanitari
complessi, con particolare attenzione ai percaBiagsistenza territoriale;

- Conoscenza, capacita di utilizzo e sviluppo delirsenti atti a rilevare bisogni, alla
pianificazione degli interventi, alla gestione delisorse, nonché al monitoraggio dei
risultati;

- Attitudine e capacita di sviluppare processi degrazione e collaborazione intra ed extra
aziendale;

- Conoscenza e capacita nell'utilizzo dei sistemigdivernanceterritoriale mirati al
miglioramento della qualita dell'assistenza, alpegpriato utilizzo delle risorse ed alla
sicurezza delle cure;

- Esperienza, conoscenza e competenza in meritcswallgppo delle Cure Primarie, con
particolare riferimento ai PDTA in particolare nathbito della cronicita e della fragilita
socio-sanitaria;

- Competenza nella progettazione ed implementaziopedessi e modelli organizzativi e
clinico-assistenziali innovativi, volti al miglion@ento continuo dell’assistenza;

- Approfondita conoscenza delle principali norme amaali e regionali riferite alla
programmazione socio-sanitaria ed all'organizzazidei servizi sanitari territoriali;

- Capacita di monitoraggio e governo dei tempi disat

- Attitudine al lavoro diequipe al trasferimento di conoscenze e competenze agripr
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni

- Attitudine a lavorare in collaborazione con gliraDirettori di Distretto e con gli
Ospedali, anche per elaborazione di PDTA, per mategi percorsi assistenziali tra
ospedale e territorio;



Conoscenza delle norme contrattuali e convenziaha&iregolamentano la gestione delle
risorse umane operanti nel Distretto, in forma dgente o convenzionata;

Conoscenza e capacita nell'adozione, e nella wvigdasul proprio personale, della
normativa in materia di tutela della salute e dedlaurezza sui luoghi di lavoro,
sull’orario di lavoro, sulla sicurezza e privacyi gazienti, sulla trasparenza e su ogni
normativa attinente il proprio servizio;

Capacita di mantenere rapporti collaborativi e t8vi con la Direzione Aziendale, i
Direttori degli altri Distretti, Presidi Ospedalier Dipartimenti aziendali.

REQUISITI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itebilalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’'Unione Europea. Ai sensi ddil’88 del D. Lgs 165 del 30.03.2001,
come modificato dall’art. 7 della Legge 6.8.20139i, possono accedere ai pubblici
impieghi i familiari dei cittadini degli Stati membdell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titaatidiritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, ed i cittadini di Paeskzilehe siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo @ amano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidi | cittadini di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o di Paese terzo devono comeiegsere in possesso dei seguenti
requisiti:

— godimento dei diritti civili e politici anche negbtati di appartenenza o di
provenienza;

— possesso, fatta eccezione della titolarita deladinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephblica;

— adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delldomeita fisica all'impiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie peotedt effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dellimmissione in servizitl. personale dipendente da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendetd istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/7%¢ehsato alla visita medica;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurgh

d) anzianita di servizio in qualita di Dirigente dedr@izio Sanitario Nazionale di almeno
sette anni e aver maturato una specifica esperiegizeervizi territoriali € un’adeguata
formazione nella loro organizzazione, oppure essedico convenzionato (medico di
medicina generale o pediatra di libera scelta ccigpsta ambulatoriale), ai sensi
dell’art. 8, comma 1, del D.Lgs. 502/1992 e s.ghaialmeno 10 anni.

L’'anzianita di servizio utile deve essere matunatasso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientificituti o cliniche universitarie.

In merito ai servizi prestati presso gli Istitutirccovero e cura a carattere scientifico di
diritto privato, si precisa che ai fini del lorcconoscimento quale anzianita utile per
lammissione alla procedura in argomento, ai sel®iart. 15 undecies del D.Lgs.

502/1992, i medesimi istituti devono aver adegugioopri ordinamenti del personale



f)

g)

alle disposizioni del D.Lgs. n. 502/92. A seguiiadale adeguamento, al personale dei
predetti enti e istituti si applicano le disposmmia@i cui all'articolo 25 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, 1. 76

E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo didarico, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato gqualifiche di volontario, di precario,
di borsista o similari, ed il servizio di cui altseo comma dell’articolo unico del D.L.
23.12.78, n. 817, convertito con modificazioni aellegge 19.12.79, n. 54. Nei
certificati di servizio devono essere indicate lesipioni funzionali o le qualifiche
attribuite, le discipline nelle quali i servizi sostati prestati, nonché le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita.

E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23 z0af000, n.184, nell'ambito del
requisito di anzianita di servizio di sette annihiésto ai medici in possesso di
specializzazione dall'articolo 5, comma 1, lettbjadel D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, il servizio prestato in regime convenzional@@porto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Maro della Sanita in base ad accordi
nazionali. Il suddetto servizio & valutato con nifeento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle ehzie Sanitarie. | certificati di
servizio, rilasciati dall'organo competente, devaoatenere I'indicazione dell’orario di
attivita settimanale. Per quanto riguarda la sfiezezione si fa riferimento alle tabelle
relative alle discipline equipollenti di cui al deto ministeriale 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni; il servizio é valutabiler la disciplina oggetto del rapporto
convenzionale con riferimento alla specializzazionpossesso;

curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienzanai dell’art. 6 del D.P.R. stesso.

La specifica attivita professionale e [l'adeguatapeegnza dovra essere
obbligatoriamente comprovata da apposita dichiarggicosi come previsto dall’art. 6
del D.P.R. 484/97 e precisamente: “le casisticheone essere riferite alecennio
precedentealla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffieidklla Repubblica italiana
dell'avviso per lattribuzione dell'incarico e dewo essere certificate dal direttore
sanitario sulla base della attestazione del diteyei secondo livello responsabile del
competente dipartimento o unita operativa delladausanitaria locale o dell'azienda
ospedalierg

attestato di formazione manageriale. Fino all’dsphento del primo corso di
formazione manageriale, I'incarico di direzionesttuttura complessa € attribuito senza
il suddetto attestato, fermo restando |'obbligo atdiquisizione espresso dall’'art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidentea dedipubblica 10 dicembre 1997, n.
484, con le modalita indicate nell’art. 15, 8° commdell’art. 16 quinquies del D.Lgs.
229/99;

versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessaso rimborsabile) per la
partecipazione alle spese di espletamento delleedioe selettive.

Il versamento deve essere effettuato tramite pagah Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI” —PAGAMENTO”
“PAGAMENTI SANITARI" — “ALTRI PAGAMENTI".




All'interno dellarea “ALTRI PAGAMENTI”, nello spaib riservato ai dati del
pagamento:
— alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaiboprzione “ASL Citta di Torino”;
— alla voce causale, deve essere indicato: “Contiibahcorso”;
— alla voce note, deve essere inserito il nome sotelell’avviso.
Non possono accedere all'incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdbpliche amministrazioni.
| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonessi

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere esclusitamprodotte mediant@rocedura
telematica pena esclusione, con le modalita di sequito descentro il termine perentorio di 30
giorni, successivi alla data di pubblicazione dsitratto del presente bando sulla Gazzetta Uféicial
della Repubblica Italiana, 4" serie speciale cosic@ualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine si intende prorogato al primorgo successivo non festivo.

La procedura e attiva 24 ore su 24 raggiungibileju@siasi personal computer collegato alla rete
internet e dotato di un browser di navigazionegurelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) e di recente versione: le domapd&anno essere inoltrate sino alle ore 23:59:59
del giorno di scadenza. Dopo tale termine il caattidnon potra piu apportare modifiche e/o
integrazioni né inviare la domanda.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarg possesso dei requisiti generici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili ai cemati del curriculum di cui all'art. 8 del D.P.R.
484/97 e precisamente:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocdte strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime
(per questo contenuto verra richiesto l'upload dippasita certificazione o
autocertificazione come indicato nel successivaageafo “Documentazione da allegare
alla domanda on-line”);

b) posizione funzionale del candidato nelle stretta sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle peesoni effettuate dal candidato;
(per questo contenuto verra richiesto I'upload gpasita certificazione come indicato nel
successivo paragrafo “Documentazione da allegara alomanda on-line”, che deve
essere redatta secondo le modalita indicate dall'érdel D.P.R. 484/97 e precisamente:
“le casistiche devono esseierite al decennio precedente alla data di pubbtazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso per [lattribuzione
dell'incarico e devono essere certificate dal thiretsanitario sulla base della attestazione
del dirigente di secondo livello responsabile dehpetente dipartimento o unita operativa
della unita sanitaria locale o dell'azienda ospeds);




d) soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio pecahseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgpformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegnimeirsagi, anche effettuati all’esterdferita
al decennio precedente alla data di pubblicazione efla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico, valutata secondo i
criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 10.12.97, r84} nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) produzione scientifica strettamente pertinentn a@isciplina, riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzett Ufficiale della Repubblica
italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incari co, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro reattettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisspecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative, ecc.) disopira, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraesffettuata la verifica del possesso dei requpsit

la partecipazione alla selezione nonché la valatezdel curriculum. Si tratta di una dichiarazione
resa sotto la propria personale responsabilita sdresi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON UNA DELLE
SEGUENTI MODALITA:

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domandaaridiato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemablRubdi identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

v collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

v’ entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

v’ inserire i dati richiesti nella pagina di regisim®z (se non gia registrati) e seguire istruzioni.

Oppure

2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE




v

v

Collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

Cliccare su'pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti‘®onferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta elatta NON certificata. L'inserimento deve
essere necessariamente corretto in quanto a sedjuiqpesta operazione il programma
inviera unae-mail al candidato con le credenziali provvisorie: USERNE e PASSWORD,
fondamentali per I'accesso al sistema di iscriziaheoncorso on-line.

Si invitano i candidati a registrarsi in tempo eifiloiché I'invio delle credenziali di accesso
non & immediato.

Ricevuta lae-mail contenente leredenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi kihk
indicato nellae-mail stessa per modificare la password provvisoria ooa password
definitiva che dovra essere utilizzata per la registraziofia demanda e per tutti gli accessi
successivi.

ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO

v

v

Accedere attraverso una delle suddette modalittD{EFE/USERNAMEe PASSWORD
Cliccare sull'icondlscriviti” della procedura alla quale si intende partecipare

Si accedecosi alla pagina di inserimento della domandauinlcandidato dovra dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici di assione.

Si inizia la compilazione dalla scheti@anagrafica” , che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccard sasto “Compila” ed al termine
dell'inserimento di tutti i dati confermare clicamsu“Salva”.

Il candidato dovr@roseguire nella compilazione di tutte le paginisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifieigc.). Le pagine gia compilate presenteranno un
segno di spunta di colore verd#() mentre quelle non ancora compilate sono precethlte
simbolo del punto interrogativo.

La compilazione delle pagine puo avvenire in pitmmeati, anche interrompendo la sessione
e riprendendola in momenti successivi; inoltre agilmle aggiungere/correggere/cancellare i
dati fino a quando non si conclude la compilazione.

Quando la compilazione é terminata, nella sciétmferma ed invio” il candidato dovra
stampare la domanda che dovra essere allegatasecondo le istruzioni indicate al
successivo punto del presente bando ed infineackcsu fnvia liscrizione ”.

Al termine della procedura on-line il candidatcesiera una-mail di conferma

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE




| candidati devono allegare alla domanda on-lirengpesclusione, la copia digitale dei seguenti
documenti:

v carta d’identita (I' uploaddelfile sara effettuato nella pagifh@nagrafica” )

v ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo ak spese generali del concorso di
euro 10,00(I' uploaddelfile sara effettuato nella paginRéquisiti generici”).

Il versamento deve essere effettuato tramite pagah Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI” —“PAGAMENTO”
“PAGAMENTI SANITARI" — “ALTRI PAGAMENTI".

All'interno dellarea “ALTRI PAGAMENTI”, nello spaib riservato ai dati del
pagamento:

- alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaiboprzione “ASL Citta di Torino”;

- alla voce causale, deve essere indicato: “Contrsibutiso”;

- alla voce note, deve essere inserito il nome statekell’ Avviso.

v dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
(I'upload del file sara effettuato nella pagirfdipologia e quantita delle prestazioni”). Si
ricorda che tale dichiarazioreve essere redatta secondo le modalita indicaliéada6 del
D.P.R. 484/97 e precisamentde“casistiche devono essere riferite al decenrecqutente alla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale a@eRepubblica italiana dell'avviso per
I'attribuzione dell'incarico e devono essere dedié dal direttore sanitario sulla base della
attestazione del dirigente di secondo livello resadile del competente dipartimento o unita
operativa della unita sanitaria locale o dell'adeerospedaliera” TALE DICHIARAZIONE
NON E QUINDI AUTOCERTIFICABILE.

v dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate lestrutture presso
le quali il candidato ha svolto la sua attivita e Ba tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime il candidato pu0 produrre certificazione dellezdla o dichiarazione
sostitutiva di_certificazioneai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.4@%upload del file sara
effettuato nella paginarTipologia delle Istituzioni”).

by

v' eventuali pubblicazioni di cui il candidato € autoe/coautore (I'upload del file sara
effettuato nella pagin@trticoli e pubblicazioni” e dovra essere evidenzto sulle stesse |l
nome del candidat)

v copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I' uploaddelfile sara effettuato
nella pagingConferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:

1) Scaricare e stampare la domanda

2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare I'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
4) Allegare la domanda firmata medianfdoaddel documento digitalizzato.

Per ognifile allegato €& prevista una dimensione massima, itedl@dianco del pulsante dpload
del documento, che non potra essere superata.



ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu'Assistenza” sempre presente in testata della pagiusdn Le richieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le esigeogerative dell’Ufficio
Concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedetdi scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio daellamanda, anche se il rapporto di lavoro € ancora i

COrso).

Con riferimento al servizio prestato presso AzieBdaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono 0 non ricorrono le condizioni di clliidtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportanoLa mancata partecipazione, senza giustificato mmti alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiai 5 anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita”. La riduzione non puo comua superare il 50%".

Le pubblicazionidevono essere edite a stampa (né manoscritte ttiégtafate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati integralmente alla domaweado cura di evidenziare il proprio nome

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana derdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umutéore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazorine.

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai senglidett. 13 e 14 del GDPR 679/2016 (Regolamento
Europeo in materia di protezione dei dati perspi@diS.L. Citta di Torino all’'utilizzo dei propri
dati personali per i necessari atti amministrativi.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preposta procedera all'accertanmagitpossesso dei requisiti d’accesso generali e
specifici da parte dei candidati.

La commissione ai sensi di quanto disposto dallEstD.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. modificato dall’art.
20 della Legge 5 agosto 2022, n. 118 e compost®idettore Sanitario dell'azienda interessata e
da tre Direttori di Struttura Complessa nella medasdisciplina dell’incarico da conferire, dei
qguali almeno due responsabili di strutture comgessregione diverse da quella ove ha sede
'azienda interessata alla copertura del postoirdttdri di struttura complessa sono individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominatoatituito dall'insieme degli elenchi regionali
dei direttori di struttura complessa appartenentuali regionali del Servizio Sanitario Nazionale.



Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore ditgira complessa della medesima regione ove ha
sede l'azienda interessata alla copertura del pasttominato componente della commissione il
primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio &doindividuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa inigegdiverse da quella ove ha sede la predetta
azienda. Se all'esito del sorteggio la meta deetttiri di struttura complessa non e di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieu@e possibile, I'effettiva parita di generelael
composizione della commissione, fermo restandotéro territoriale.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casigodrita nelle deliberazioni della Commissione aiev
il voto del presidente.

Ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del 220¥3, sono definiti i seguenti criteri di
valutazione:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 100 punti, cosi articolato:
CURRICULUM: massimo 40 punti
COLLOQUIO: massimo 60 punti (punteggio minimo 36).

L’analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggio avviene, cosi come
previsto dalla D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013lasbiase dei seguenti elementi desumibili dal
curriculum:

- esperienze di carattere professionale e formasiutba( base delle definizioni di cui all’art. 8,
comma 3, DPR 484/97);,

- titoli professionali posseduti (titoli scientificgccademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professdi);

- volume dell’attivita svolta (in linea con i prindigi cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97);

- aderenza al profilo professionale ricercato, ipanametri sono desumibili dall'avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculpnefessionale si fa riferimento in via generaldg al
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e &t.commi 3, 4 € 5, del DPR n. 484/1997.

| contenuti del curriculum professionale concerndeo attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@hte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelleuttire ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autom@ professionale con funzioni di
direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;



e) alla attivita didattica presso corsi di studay p conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegnseminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 delR2R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in consid®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

La valutazione del colloquio con I'attribuzione delativo punteggio, € diretta:

- alla valutazione delle capacita professionali deididato nella disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate endectate nel curriculum;

- all'accertamento delle capacita gestionali, orgaatize e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere.

Il profilo professionale del dirigente da incariear curricula dei candidati, i criteri di attridone
del punteggio, la graduatoria dei candidati e laziene della Commissione sono pubblicati nel sito
internet dell’Azienda prima della nomina.

CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO

La data e la sede del colloquio sara pubblicato sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/- sezione “Concorsi Pubblici” almeno 15 giornima della data
fissata per il colloquio. L'avviso ha valore di ifima a tutti i candidati e la mancata presentagion
nel giorno e nell'ora stabiliti sara considerataneorinuncia alla partecipazione alla procedura,
guale ne sia la causa, anche se non dipendendéevoédinta dei singoli concorrenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La Commissione riceve dall'azienda il profilo predenale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titgrofessionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestioralivalumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del colloquio, l@ramissione attribuisce a ciascun candidato un
punteggio complessivo secondo criteri fissati pnéivamente e redige la graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale procedera alla nomina deldadato che ha conseguito il miglior punteggio
con riferimento alla graduatoria redatta dalla Cassione. A paritd di punteggio prevarra il
candidato piu giovane di eta.

Nei due anni successivi alla data del conferimel@bincarico, nel caso di dimissioni 0 decadenza
del dirigente a cui € stato conferito l'incaricd,pstra procedere alla sostituzione conferendo
I'incarico mediante scorrimento della graduatosaacandidati.



L’incarico ha durata quinquennale, & rinnovabilé,eesoggetto alle verifiche previste dal vigente
C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal servizibdigegente interessato prima dello scadere del
guinquennio. L’incarico decorre, agli effetti gidici ed economici, dalla data dell’effettiva
assunzione in servizio.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, invitera linteressato ad aetdificare, ai sensi dell'art. 15 della legge
12.11.2011, n. 183, i seguenti dati entro il teemiintrenta giorni dalla richiesta:

1. il possesso dei requisiti indicati nel preseweso;

2. eventuale situazione di servizio se ed in quamtoessario per I'ammissione all’avviso
pubblico;

3. estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4. certificato di godimento dei diritti politici;

5. certificato generale del casellario giudiziale;

6. dati relativi alla cittadinanza;

7. dati relativi all'iscrizione all’albo dell'ordi@ dei medici

Nello stesso termine di cui sopra l'interessatttosia propria responsabilita, deve dichiarareat n
avere altri rapporti di impiego pubblico o privadodi non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs. b65/2001, dalla legge 662/1996 e dall’art.72
Legge 448/1998. In caso contrario deve esseressprente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, I'’Azientamunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

L’accertamento della idoneita fisica é effettuadogura della Azienda, prima dell'immissione in
servizio.

Il contratto individuale di lavoro prevedera il meto di prova e le relative modalita di
espletamento, ai sensi del novellato art. 15, comer, del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presewitd si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502=m.i, alla Legge 15.5.1997, n.127, al D.P.R. 28.120200445, alla
Circolare del Ministro della Sanita 10.5.1996, 821, alla nota del Ministero della Sanita prot.
n.900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10927, n.483, al D.P.R. 10.12.1997, n.484, al
C.C.N.L. vigente e alla D.G.R. n. 14-6180 del 2201713.



L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in
tutto o in parte il presente avviso a suo insindadale giudizio, qualora ne rilevasse la necessita
o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

La Commissione di sorteggio dei componenti dellan@dssione Esaminatrice si riunira il 7°
giorno lavorativo successivo alla data di scadaetetgresente bando, alle ore 10.00. Le operazioni
di sorteggio dei componenti della Commissione Egainice saranno visibili in diretta su
piattaforma digitale, raggiungibile tramitenk che verra pubblicato sul sito internet aziendale
http://www.aslcittaditorino.it- sezione “Concorsi Pubblici” entro la data didmaza del bando.
Eventuali modifiche rispetto a tale data, derival@icause di forza maggiore, verranno pubblicate
sul Sito Internet dellASL Citta di Torino alla vec‘Concorsi Pubblici” entro il 6° lavorativo
successivo alla data di scadenza del presente bareaentuale avviso di rinvio ha valore di
notifica nei confronti di tutti i candidati pres&nS.C. Politiche del Personale e Gestione Stredegi
Risorse Umane - via San Secondo 29 Torino — 5%pian

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitd@tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il bando sara pubblicato sul sito internet dell'&mila Sanitaria Locale “Citta di Torino” —
Indirizzo: www.aslcittaditorino.italla voce “Concorsi Pubblici”.

Per informazioni: Ufficio Concorsi - Tel. 011/56681— 011/6540425 in orario d’ufficio nei giorni
feriali oppure a mezze-mailall'indirizzo personale.concorsi@asilcittaditoriiho.

IL DIRETTORE
S.C. POLITICHE DEL PERSONALE, RELAZIONI SINDACALI E
GESTIONE STRATEGICA RISORSE UMANE
(Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO)



